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КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

между работниками  ТОГБУ СОН  «Центр социальных услуг для населения

Никифоровского района»
и директором Н.А. Глуховой
                                              1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

                                        1.1.Цели   коллективного договора

Целью коллективного   договора является закрепление и дальнейшее развитие принципов социального партнерства между работодателем и  работниками, повышение эффективности работы работников ТОГБУ СОН « Центр социальных услуг для населения Никифоровского района», согласование социально- экономических и трудовых интересов.





       1.2. Стороны коллективного договора


Сторонами  Коллективного договора являются работники  ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Никифоровского района»  ( именуемые в дальнейшем – работники учреждения) в лице профсоюзного комитета  Н.И.Авдеевой  ( именуемый в дальнейшем – профком ), уполномоченный представлять интересы во  взаимоотношениях с работодателем, и работодатель – ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Никифоровского района» в лице  директора Н.А. Глуховой   (именуемый в дальнейшем – работодатель).

1.3. Основные принципы и взаимоотношения сторон


Стороны коллективного договора являются  социальными партнерами и обязуются  сотрудничать на условиях:


равноправия сторон;


уважения  и учета интересов сторон;


заинтересованности сторон в участии  в договорных отношениях; 

           соблюдения  сторонами и их представителями  законов  и иных нормативных правовых актов;

          полномочности представителей сторон;

          свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

          добровольности принятия сторонами на себя обязательств;

          реальность  обязательств, принимаемых на себя  сторонам;

         обязанности выполнения коллективного договора;
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   контроль за  выполнением принятого коллективного договора;

         ответственности сторон, их представителей за невыполнение по их  вине     

 коллективного договора полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного  уровня работников и членов их семей,  реализации всех положений и обязательств коллективного договора.

                            1.4.Сфера действия коллективного договора

        Настоящий договор распространяется:

        на всех работников учреждения, в том числе на лиц, работающих по совместительству.

                                1.5.Срок действия коллективного договора


Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания  сторонами и действует в течении 3-х лет.

      1.6.Доведение  текста коллективного договора до работников учреждения

         Единый проект коллективного договора утверждается общим собранием учреждения.

                          1.7. Контроль выполнения коллективного договора


Контроль выполнения условий  настоящего договора  осуществляется подписавшими его сторонами и их представителями, а также  управлением труда и занятости населения Тамбовской области

.

                       1.8. Изменения и дополнения коллективного договора


Ни одна из сторон не может  в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.


Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его  действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.

Раздел 2. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО                   ДОГОВОРА

2.1 Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
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вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;                                                       
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия,  соответствующие государственным нормативным требованиям охраны  труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном  Трудовым Кодексом;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
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установленном федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
применение  сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Тамбовской области;
приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
 инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
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периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора, органам исполнительной власти Тамбовской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной помощи;
беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
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ознакомление работников с требованиями охраны труда;
разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.
                       2.2. Профком в течение срока действия договора обязуется:


вносить предложения по повышению эффективности работы учреждения и производительности труда;  


совместно с администрацией организовать работу по рациональному использованию материалов и оборудования, экономии  финансовых средств, расходных материалов, бумаги, электроэнергии, воды;


способствовать сохранению благоприятного рабочего микроклимата, укреплению производственной и трудовой дисциплины;


своевременно информировать работодателя о назревающих трудовых  конфликтах и совместно с работодателем предотвращать  их путем переговоров в достижении  компромиссных соглашений;


проводить разъяснительную работу, участвовать в подготовке и проведении собраний с информацией об итогах и  перспективах деятельности  учреждения;


обеспечивать в пределах своей компетенции социальную защиту и  соблюдение  трудовых и профессиональных интересов работников;


принимать совместно с работодателем участие в создании здоровых и безопасных условий труда, удовлетворении нужд работников в медицинском  и культурно-бытовом обслуживании;


вносить предложения по награждению работников за высокие  производственные показатели принятых положений.

                                      2.3.Обязательства работников учреждения


Работник обязан:


Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
           соблюдать трудовую  дисциплину;                                                                                      


соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности  труда, противопожарной безопасности;


выполнять установленные нормы труда;

          бережно относиться  к имуществу  работодателя ( в том числе, к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)  и других работников;
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           незамедлительно  сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу  жизни и здоровью людей, сохранности имущества  руководителя (в том числе, к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

                                             3. ВОПРОСЫ   КАДРОВ

                                    3.1. Заключение трудового договора


Трудовые  отношения между работниками и работодателем  регулируются  трудовым договором, заключенным в письменной форме, который составляется в двух экземплярах, подписывается  сторонами, скрепляется гербовой печатью учреждения.

Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя.


Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается  заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по  поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к  работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

3.2. Об ознакомлении работника с нормативными правовыми документами

при приеме на работу


Работодатель,   приказ о приеме на работу объявляет работнику под расписку  в течении трех рабочих дней со дня фактического начала работы.

По требованию  работника работодатель обязан  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного  приказа.


При приеме на работу  (до подписания трудового договора)  работодатель   обязан ознакомить работника  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.3. О праве работника на  консультацию при заключении трудового договора


При заключении трудового  договора с работником ему, по его личной просьбе, может быть  оказана консультация представителем профсоюзного комитета по процедуре и условиям трудового договора.
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                                        3.4. Об условиях трудового договора


Трудовой договор не может содержать условия,  снижающие уровень прав и  гарантий, установленных трудовым законодательством, коллективным договором, нормативными правовыми актами учреждения, содержащими нормы трудового права.


В случае заключения  срочного трудового договора в нем  указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора  в соответствии с Трудовым кодексом  и иными федеральными законами.

                                  3.5. Изменение условий трудового договора


Изменение условий трудового договора возможно только по согласованию сторон в письменной форме, за исключением случаев предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

                                  3.6. Расторжение трудового договора


   3.6.1. Об общих  основаниях расторжения трудового договора

Основаниями прекращения  трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

           2) истечение срока трудового договора (п.2 ст. 58), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3)расторжение трудового договора  по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора  по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к  другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи  с изменением  подведомственности

(подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора;

8)отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода  в связи с перемещением работодателя в  другую 

местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
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11) нарушение установленных Трудовым кодексом  или  иным  федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение  исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом  и иными  федеральными законами.


Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его  работы.

3.6.2.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Расторжение трудового договора  с работниками – членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, указанным в пункте 2 «сокращение численности или штата  работников организации»; подпункте «б» пункта 1 «несоответствия работника  занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;


в пункте 5  «неоднократного неисполнения  работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если  он не имеет дисциплинарное  взыскание» (ст. 81 Трудового кодекса Российской федерации), производится  с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                        
Стороны договорились,  что расторжение трудового договора по основанием, предусмотренным пунктами 7,8 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации производится с учетом  мнения профсоюзного комитета, если  работник  является членом профсоюза.

3.7. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за   соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права


Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за  соблюдением   работодателями и их   представителями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Работодатель обязан в недельный срок (7 календарных дней) с момента  получения  требований об устранении выявленных нарушений письменно сообщить  профкому  о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370).

      3.8. Изменение  определенных сторонами  условий трудового договора
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
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технологических условий труда(изменение в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенных сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом или иным федеральным законом.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса.
В случае если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев.
Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.
Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников  учреждения.
Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.

                       3.9. Об участии профсоюзов в аттестации работников


при проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии вводится представитель от соответствующего выборного  профсоюзного органа.

                                                   4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

                                          4.1. Режим рабочего времени.

                          Нормальная продолжительность рабочего времени
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Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для  женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю.

При выполнении  отдельных видов работы, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (сторож (вахтер), машинист (кочегар) котельной и другие) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводиться суммированный учет рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (полугодие) не превышала нормального числа рабочих часов.

 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период (полугодие) оплачивается в соответствии с Законом области от 29.12.2008 № 493-з «Об основных принципах и условиях установления оплаты труда работников областных государственных учреждений».

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

                                                     5.ВРЕМЯ  ОТДЫХА

                                         5.1.Перерыв для отдыха  и питания

        Время  предоставления перерыва  установлено  Правилами внутреннего трудового распорядка  с 12,30 до 13,30 часов. По соглашению  между работодателем и работником может быть установлено иное время предоставления  перерыва.

                                           5.2. Выходные дни


Работникам учреждения  предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. 

                             5.3.Ежегодные оплачиваемые  отпуска

5.3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  работникам   продолжительностью 28 календарных дней. (приложение №2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Инвалидам  предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

5.3.2. Очередность  предоставления оплачиваемых отпусков определяется  графиками отпусков, утвержденными работодателем с учетом мнения выбранного  профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года

5.3.3.Работникам предоставляется  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск  продолжительностью:
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10 календарных дней – руководителям;

7 календарных дней – специалистам и служащим;

5 календарных дней – социальным работникам ( Приложение № 2)

5.3.4. Работникам, совмещающим работу  с обучением  в образовательных  учреждениях   высшего   профессионального  образования,  имеющих государственную аккредитацию  и успешно  обучающимся в этих учреждениях,  работодатель  предоставляет дополнительные  отпуска  с сохранением среднего заработка согласно статьи 173 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.4. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный

оплачиваемый отпуск

5.4.1.Право на  использование отпуска за первый год работы  возникает  у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в учреждении.

По соглашению сторон оплачиваемый  отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До  истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по  заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно  после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех  месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.4.2.В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;

                    время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, сохранялось место работы (должность), в том числе, время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

период отстранении от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течении рабочего года;

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
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Время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса российской Федерации.

Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

                     5.5 Разделение отпуска на части

По согласованию между работниками и работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей  отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

                           5.6. Социальные отпуска

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения  заработной платы, продолжительность которого определяется  по соглашению  между работником и работодателем.

 Работодатель обязан на основании письменного заявления  работника  предоставить отпуск без сохранения  заработной платы:

участникам Великой  Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших  вследствие ранения, контузии или увечья,  полученных при  исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;                                                       

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти  близких родственников – до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом,  иными федеральными законами либо коллективным договором.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за  детьми  инвалидами и инвалидами детства до достижения ими возраста 18 лет по его  письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых дня  в месяц,  которые могут быть использованы одним из указанных  лиц  либо разделены ими  между  собой по их усмотрению. Оплата  каждого дополнительного  выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами.
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Работникам, имеющим  двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка  инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери,  воспитывающей  ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы  в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных  дней. В этом случае  указанный отпуск  по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован  отдельно  полностью  либо по частям.  Перенесение этого отпуска  на следующий рабочий  год не допускается.

                    6. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Стороны договорились, что жизнь и здоровье работников являются одним из приоритетных направлений их деятельности.

Стороны обязуются решать вопросы охраны труда и здоровья работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса.

        7.1. Об  уполномоченных лицах по охране труда

Всю ответственность за  охрану труда  в учреждении  несет инженер  по  охране труда и технике безопасности.

                 7.2.Об инструкциях по охране труда

Инструкции по охране труда  разрабатываются и утверждаются  работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

             7.3.О расследовании несчастных случаев

Расследование несчастных случаев проводится  специально созданной  комиссией с  обязательным участием  представителей профсоюзного комитета  в соответствии с порядком, установленным законодательством.

                        7.4. О возмещении ущерба

Работодатель:

обеспечивает своевременное и полное  возмещение  вреда,  причиненного здоровью  работника  увечьем  или  иным  повреждением  
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здоровья,  связанным с  исполнением им должностных обязанностей, в  соответствии с действующим законодательством;

профком  обеспечивает выплату членам семьи  работника – члена  профсоюза, получившего производственную травму со  смертельным исходом или  приведшую к инвалидности 1 группы, в сумме 2 тыс. рублей.

8.ОХРАНА  ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Работодатель обязуется:

заключать со  страховыми организациями договоры о  страховании  работников на случай  причинения вреда  здоровью в связи с заболеванием или  потерей  трудоспособности при  исполнении служебных обязанностей, включая  командировки;

предоставлять работникам право получения неотложной медицинской помощи в рабочее время;

обеспечивать  ежегодный медицинский осмотр работников                                                                               специалистами медицинских учреждений, проведение прививок против  инфекционный заболеваний;

обеспечивать необходимый набор медикаментов в аптечке  для оказания экстренной медицинской помощи  больному работнику (приложение№ 4);

               9. ЗАНЯТОСТЬ, РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ

Стороны  признают, что занятость -  одно из важнейших условий   жизнеобеспечения работников и принимают на себя ответственность за принятие  исчерпывающих мер по сохранению рабочих мест.

                       9.1. О массовом высвобождении

Считать  массовым высвобождением работников при:

высвобождении работников в результате ликвидации учреждения любой  организационно-правовой  формы  собственности, с численностью  работающих 15 и более человек;






высвобождении свыше 8 процентов от числа работающих в учреждении  в течение 90 календарных дней при сокращении численности  или штата  работников;      

9.2. О действиях сторон в случае массового высвобождения

Работодатель обязуется:

определить  программу мер по оказанию помощи в трудоустройстве  высвобождаемых работников;         
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не позднее, чем за 3 месяца  проинформировать в письменной форме профсоюзный комитет и  предоставить необходимые документы (новое штатное расписание, список  сокращаемых должностей и  работников, предлагаемые варианты трудоустройства и т.д.).
профсоюзный комитет обязуется:

определить  необходимость проводимого сокращения;

организовать разъяснения высвобождаемым работникам их прав и  гарантий, порядок постановки на учет в службе занятости и в льготах,  предоставляемых учреждением.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

      9.3. О преимущественном праве на оставление на работе

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

Семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным источником средств к существованию);

Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

Работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

Инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

.

      9.4.О повышении зарплаты подлежащим сокращению

Зарплата работнику, предупрежденному о сокращении, при повышении  заработной платы в учреждении, повышается на общих основаниях. 

9.5. Об исчислении среднего заработка  матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и подлежащим неизбежному сокращению

 Среднюю заработную плату для начисления выходного пособия и  сохраняемого среднего заработка матери, вышедшей из отпуска по уходу за ребенком до трех лет при неизбежном   ее  сокращении  исчисляется  с учетом  изменений в  заработной плате, происшедших в учреждении за период ее отпуска.
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                                       9.6. Подготовка и повышение квалификации


При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должности) и средняя заработная плата по основному месту работы;

           Работникам направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

      10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ  В УЧРЕЖДЕНИИ

10.1.Работодатель признает первичную профсоюзную организацию учреждения   полномочным представителем  работников, чьи интересы защищены настоящим  коллективным договором.


10.2.Работодатель:


10.2.1. Информирует сторону работников обо всех изменениях  экономического, финансового, структурного,  организационного характера, если они  могут привести к  невыполнению реализации  настоящего коллективного договора не позже, чем за 10 дней до их  принятия,  предоставлять все документы,   необходимые  для объективной оценки  ситуации стороной работников.


10.2.2. Безвозмездно и  беспрепятственно предоставляет информацию по вопросам труда, финансового, экономического и социального развития учреждения.


10.2.3..Предоставляет профсоюзному комитету помещения для проведения заседаний, профсоюзных мероприятий, хранения документов, а также дает  возможность размещать информацию в доступном для всех работников месте.


10.2.4.Перечисляет ежемесячно бесплатно на счет профсоюзной  организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  одновременно с  перечислением денежных средств для расчетов по оплате труда.


10.2.5.Предоставляет  членам  профкома (председателю),  не освобожденного от основной работы, не менее 4 часов  еженедельно для выполнения  общественных  обязанностей с сохранением заработной платы 


10.2.6. Предоставляет возможность  работникам с их согласия заниматься разовой профсоюзной деятельностью в рабочее время по заявлениям профкома.

10.2.7.Освобождает от работы с сохранением средней заработной платы за  счет учреждения членов профсоюза для участия в качестве делегатов съездов,  конференций, созываемых  профсоюзами, а также для  участия в работе их органов (заседаниях пленумов, президиумов), на учебу  профсоюзного актива и т.п. 



10.2.8. Работодатель признает, что проведение профсоюзных  собраний и конференций в рабочее время допускается по согласованию сторон без нарушения нормальной работы учреждения.

10.2.9.Профсоюзный выборный орган.


10.3.0.Профком представляет  работников по следующим вопросам:

 изменение определенных условий трудового договора (ст.74);
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расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81); 

работа за пределами нормальной продолжительности рабочего  времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа) (ст.99);

работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113);

установление заработной платы (ст.135);

нормирование труда (ст.159);

гарантии и компенсации работникам при ликвидации  учреждения, сокращения численности или штата работников учреждения (ст.180);

обеспечение  безопасных условий и охраны труда (ст.212);

 при несчастном случае на производстве (ст.228);

 расследование несчастных случаев на производстве (ст.229);

порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст.136);

стимулирующие выплаты (ст.144);

порядок применения  дисциплинарного взыскания ( ст.193);

подготовка и переподготовка кадров (ст.196);

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,  принимаемые работодателем (ст.8);

введение, замена, пересмотр норм труда (ст.162);

утверждение правил внутреннего распорядка (ст.190)

основные права и обязанности работника (ст.21);

участие работников в управлении  учреждения (ст.53);

трудовой договор (раздел3);

персональные данные работника (ст.88,89);

продолжительность ежедневной работы (смены) (ст.94);

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116);

исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной  оплачиваемый отпуск (ст.121);

продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.124);

повышение уровня реального содержания заработной платы (ст.134);

установление заработной платы (ст.135);

оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153);

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.168);

дисциплина труда и трудовой распорядок (ст.189);

гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству (ст.287).

                                                       

10.3.1.Осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.3.2.Принимает участие в управлении учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором.


Основными формами такого участия являются: учет мнения профсоюзного комитета;

проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
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          получение информации от работодателя по вопросам,  непосредственно затрагивающим интересы работников;


обсуждение работодателем вопросов о работе учреждения;

 
внесение предложений по ее совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора.

10.3.3.Поддерживает работодателя в его законных действиях, направленных на улучшение деятельности учреждения и, следовательно, на повышение гарантий работников.

 10.3.4.Осуществляет контроль  за соблюдением работодателем и его  представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов,  содержащих нормы трудового права, в том числе: условий найма, увольнения,  оплаты труда, правил и норм охраны труда.

10.3.5.Информирует работников, в первую  очередь членов профсоюза, о  принятых решениях по вопросам  возможности оздоровления на курортах, в профилакториях, домах отдыха.

10.3.6.Консультирует членов профсоюза по вопросам трудового  законодательства, по вопросам принятия и соблюдения коллективных договоров, локальных нормативных актов.

10.3.7.В необходимых случаях представляет трудовые интересы членов профсоюза в судебных органах.

10.3.8.Заслушивает представителей работодателя, ответственных за выполнение конкретных обязательств и мероприятий коллективного договора, принимает соответствующие решения.

10.3.9.Требует устранения выявленных нарушений, в том числе, нарушений коллективного договора, в недельный срок с момента получения требования об устранении  выявленных нарушений работодатель или его представители сообщают о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

10.3.10. Контролирует использование средств социального страхования в интересах работников организации.

                         11.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в  коллективном договоре,  могут быть реализованы при условии обязательного выполнения всех условий  и своих обязательств по коллективному договору.

11.2.Стороны договорились:
11.2.1.Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии  с действующим законодательством.

11.2.2.В семидневный срок после подписная коллективного договора работодатель представляет  его в управление  труда и занятости населения Тамбовской области. для уведомительной регистрации.
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Коллективный договор подписали:

От имени работников учреждения


От имени работодателя:

председатель  профкома




директор

                                       __Н.И.Авдеева   

              ________Н.А. Глухова

Приложение №  4










к коллективному договору
     

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ   НАБОР

лекарственных средств для медицинской аптечки

для оказания экстренной медицинской помощи

1.Тепалгин







2.Спазган

3.Септолете

4.Цитрамон

5.Андипал

6.Драже валерианы

7.Корвалол

8.Нашатырный спирт

9.Лейкопластырь бактерицидный

10.Салфетки стерильные

11.Лейкопластырь 2-500

12.Беллалгин

13.Энзистал

14.Мезим-форте

15.Но-шпа-таблетки

16.Мазь «Левомиколь»

17.Триризин

18.Пенталгин

19.Валидол

20.Нитроглицерин

21.Йод

22.Бинты

23.Жгуты

24.Шины

25.Тонометр                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                   Приложение №___

СОГЛАСОВАНО:                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                                             Директор ТОГ БУ СОН «ЦСУ для

комитета ТОГБУ СОН                                                      населения  Никифоровского района»                                                                                района» 

«ЦСУ для населения Никифоровского

  района»                                                                              __________________Н.А. Глухова

________________Н.И.Авдеева                                        «___»_____________200__ г.

«___»____________200_ г.

Наименование должностей

 при замещении  которых, работники  имеют  право на предоставление им ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за  работу  в  условиях  ненормированного  рабочего  дня.

1. Руководители
                 -  заместитель директора;

                 - главный бухгалтер;

                 -  заведующий (всех наименований);

                 -  начальник  отдела (всех наименований);

2. Специалисты и другие служащие
                 -  бухгалтер;

                 -  инспектор (всех наименований);

                 -  кассир;

                 -  социальный работник;

                      -  специалист (всех наименований) 

                -  экономист (всех наименований);

                 -  электроник;

                                                                                          Приложение №  1

                                                                          Приложение №  1

                                                                             Утверждены приказом

                                                                            ТОГБУ «ЦСУ для населения                                   

                                                                            Никифоровского   района»

                                                                         « 30 »  03. 2012г.  №  199

Правила

внутреннего трудового распорядка ТОГБУ СОН Центр социальных услуг для населения Никифоровского района»

                                       1.Общие  положения     

         1. Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Никифоровского района» разработаны в соответствии с типовыми правилами внутреннего трудового распорядка.

         2. В соответствии с конституцией Российской Федерации граждане РФ имеют право на труд, т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством не ниже установленного государством минимального размера. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины.

        3. Дисциплина  труда – обязательное для всех сотрудников подчинение правилам поведения, определяемым Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными и нормативными актами области.

       Работодатель обязан в соответствии с требованиями законодательства, коллективным и трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

2. Порядок приема и увольнения работников ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Никифоровского района» 

     1.Реализация права на труд осуществляется посредством заключения трудового договора.

    2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

        паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

        трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
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        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

        документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

        В отдельных случаях с учетом специфики работы  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

        Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.

        При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

        3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя,  изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключения трудового договора.

          Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

         При приеме на работу  ( до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

         4. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

          5. расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

     Трудовой договор, может быть  расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации, либо прекращения деятельности

работодателем учреждения;

           2) сокращения численности или штата работников организации;

            3)несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

            4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

            5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
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            а) прогула  (отсутствия) на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;       

            б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

            в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

            г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

            д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

             6) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

  7) принятия необоснованного решения руководителем организации

(филиала, представительства), его    заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

              8) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

             9) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

             10) в других случаях, установленных Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

              Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

              Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске;

              В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенных в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Раздел  3. Основные права и обязанности работников

4

    Работник имеет право на:

              заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, и иными федеральными законами;

            предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

            рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

            своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

            отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением ежегодных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

            полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

            профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, и иными федеральными законами;

            объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

            участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

            ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

            защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

            разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

             возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

            обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

            Работник обязан:

            добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
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             соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

             соблюдать трудовую дисциплину;

             выполнять установленные нормы труда;

             соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

             бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

             незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

              соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране  труда;

             правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

             проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

             немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производмтве0, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

             проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течении всей трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, и иными Федеральными законами.

Раздел 4. Основные права и обязанности работодателя.

           Работодатель имеет право:

           заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

            вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

            поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

            требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

            привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
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            принимать локальные нормативные акты;

           создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

            Работодатель обязан:

           соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых  договоров;

          предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

          обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

          обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

          обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

          выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные управлением социального развития:

          аванс за первую половину месяца – 25 числа;

          окончательный расчет за вторую половину месяца – 10 числа.

         правилами внутреннего трудового распорядка организации,  трудовыми договорами;

         вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

         предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнение;

         своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной  власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

         рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

          создавать условия труда отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

          обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

           осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

           возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
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условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

           исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;         

            Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

            Работодатель обязан обеспечить:

            безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

            применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

            соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

            режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Тамбовской области;

            приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных:

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

              обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку  требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

             недопущения к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний  требований охраны труда;

             организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

              проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

              в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических ( в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
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(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных  медицинских осмотров (обследований);

            недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

            информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

             предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора, органам исполнительной власти Тамбовской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

              принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

              расследование и учет в установленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

             санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

             беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного  контроля и надзора исполнительной власти Тамбовской области в области охраны труда;

              выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля органов исполнительной власти Тамбовской области в области охраны труда;

             обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний;

             ознакомление работников с требованиями охраны труда;

             разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;
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            Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

             Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

5. Рабочее время и его использование. Порядок организации работы.

          1. Работникам учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

           2. Режим рабочего времени:

                      начало работы: 8.30 час.

                      окончание работы: 17.30 час.

                      перерыв  для отдыха: с 12.30 час. До 13.30 час.

                      накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы                   

                      сокращается на один час.

             3. Социальные работники посещают граждан пожилого возраста и инвалидов стоящих на надомном социальном обслуживании по графику, согласованному с заведующими отделений.

             4. Оперативное планирование работы проводится с аппаратом управления еженедельно, по понедельникам, в 9.00 час.;

с социальными работниками – по графику ежемесячно.

             5. Заведующие отделениями представляют отчет о работе отделения заместителю директора до 5 числа следующего за кварталом месяца.

             6. Заместитель директора представляет отчет о проделанной работе работниками отделений по надомному социальному обслуживанию до 10 числа следующего за кварталом месяца руководителю учреждения.

             7. Контроль за полнотой и качеством предоставления социальных услуг на дому, соблюдение режима исполнения трудовой функции социальными работниками, этических и нравственных норм при предоставлении социальных услуг осуществляется:

              заведующим отделением – один раз в квартал у каждого обслуживаемого;

              руководителем, заместителем директора – один раз в год при численности свыше 500 человек и один раз в полугодие при численности обслуживаемых до 500 человек.
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    6. Ежегодные очередные и дополнительные отпуска.

             1. Всем работникам учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

             2. График очередности предоставления ежегодных отпусков утверждается директором, с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы.

             График отпусков составляется на каждый год, не позднее 15 декабря года по согласованию с профсоюзом и доводится до сведения всех работников.

             3. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, работающим пенсионерам - инвалидам – 30 календарных дней.

             4. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью:

               10 календарных дней – руководителям (кроме директора);

                 7 календарных дней – специалистам и служащим;

                  5 календарных дней – социальным работникам. (Приложение №2)

             5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей очередного отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.   

                Отзыв работника из отпуска допускается только  с его согласия. Неиспользованная  в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

              Не допускается  отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

              6. Кроме основного и дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

7. Поощрение за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

              1. За качественное и добросовестное исполнение своих профессиональных обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрения.

              Благодарность;

              Награждение Почетной грамотой.   
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            2. За особые заслуги работники представляются к награждению в управление социального развития области Почетными грамотами и благодарственными письмами администрации области и областной Думы.

            Виды и кандидаты на поощрение согласовываются с профсоюзным комитетом.

            3. За нарушения трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскания:

            замечание;

            выговор;    

            увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  Если по истечению двух рабочих дней, указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

             Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

             Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

            За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

             Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течении трех рабочих дней со дня издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

               Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда по Тамбовской области или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Директор                                                                                 Н.А. Глухова

 Согласовано:

Председатель профсоюзного

комитета учреждения                                                           Н.И. Авдеева
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